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Раздел 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Целью освоения  дисциплины  состоит  в  способности  соблюдать
законодательство РФ, в том числе Конституцию РФ, федеральные конституцион-
ные законы,  а  также обеспечить  соблюдение  законодательства  РФ субъектами
права, принимать решения и совершать юридические действия в точном соответ-
ствии  с  законом,  способностью  юридически  грамотно  толковать  и  разъяснять
сущность нормы трудового законодательства.

1.1 Компетенции выпускников, формируемые в результате освоения дис-
циплины «Трудовое право» как часть планируемых результатов освоения

образовательной программы

код компе-
тенции

формулировка компетенции

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
ОПК-1 способность соблюдать законодательство Российской Федерации,

в  том  числе  Конституцию  Российской  Федерации,  федеральные
конституционные законы и федеральные законы, а также общепри-
знанные принципы, нормы международного права и международ-
ные договоры Российской 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
ПК-3 способность  обеспечивать  соблюдение  законодательства  Рос-

сийской Федерации субъектами права 
ПК-4 способность  принимать  решения  и  совершать  юридические  дей-

ствия в точном соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации 

ПК-7 владение  навыками подготовки юридических документов 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине

код и формули-
ровка компе-

тенции

компонентный состав компетенции

знать: уметь: владеть:

ОПК-1: способ-
ность соблюдать 
законодательство 
Российской Фе-
дерации, в том 
числе Конститу-
цию Российской 
Федерации, фе-
деральные консти-
туционные законы
и федеральные 

З1-положения 
Конституции РФ;
З2-положения фе-
деральных кон-
ституционных 
законов, фе-
деральных 
законов, а также 
иные норматив-
ные правовые 
акты

У1-правильно 
применять нормы 
Конституции Рос-
сийской Федера-
ции;
У2-применять 
нормы федераль-
ных конституци-
онных законов, 
федеральных 
законов, а также 

В1-способностью 
правильно тол-
ковать
и применять в 
реальной жизни и 
профессиональной
деятельности 
нормы Конститу-
ции Российской 
Федерации; 
В2- способностью 
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законы, а также 
общепризнанные 
принципы, нормы 
международного 
права и междуна-
родные договоры 
Российской Фе-
дерации

иных норматив-
ных правовых ак-
тов

правильно тол-
ковать
и применять фе-
деральных консти-
туционных 
законов и фе-
деральных 
законов, а также 
иных норматив-
ных правовых ак-
тов

ПК-3: Способ-
ность обеспе-
чивать соблюде-
ние 
законодательства 
Российской Фе-
дерации субъек-
тами права

З1 – права и обя-
занности субъек-
тов трудового  
права и послед-
ствия их наруше-
ния

У1 – разъяснить 
субъектам права 
последствия нару-
шения норм тру-
дового  права;
У2- юридически 
грамотно тол-
ковать нормы тру-
дового 
законодательства

В1 – навыками 
реализации норм 
трудового  права;
В2- способностью 
юридически пра-
вильно толковать и 
разъяснять сущ-
ность норм рос-
сийского трудового
законодательства;

ПК-4: способность
принимать реше-
ния и совершать 
юридические дей-
ствия в точном со-
ответствии с 
законодательством
Российской Фе-
дерации

З1-положения ба-
зовых федераль-
ных законов и 
подзаконных 
нормативных ак-
тов в изучаемой 
сфере;
З2-способы и 
приемы принятия
решения и 
совершения 
юридических 
действий в соот-
ветствии с 
законом

У1-действовать в 
своей профессио-
нальной деятель-
ности, основы-
ваясь на положе-
ния Конституции 
РФ;
У2-принимать 
решения и 
совершать юриди-
ческие действия в 
точном соответ-
ствии с законом;
У3-выбирать ва-
риант правиль-
ного поведения 
при наличии 
дефектов действу-
ющего 
законодательства 
(пробелов, проти-
воречий и т.д.)

В1-навыками и 
приемами приня-
тия решений и 
совершения 
юридических дей-
ствий в точном со-
ответствии с 
законом;

 ПК-7: владение 
навыками 

З1 – порядок  за-
ключения, изме-

У1 –формулиро-
вать  условия кон-

В1 – навыками 
составления тру-

7



подготовки 
юридических 
документов   

нения и рас-
торжения догово-
ра;
32 – особенности 
правового регу-
лирования от-
дельных видов 
договоров

кретного вида 
договора

дового договора.

1.3. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в
процессе освоения дисциплины

Код
комп

е-
тенци

и

Этапы формирования компетенций 
Тема 1.
Общие

по-
ложе-
ния
тру-

дового
законод
ательст

ва 

Тема
2.
Ис-
точ-
ники
тру-
дово
го
пра-
ва

Тема
3.
Трудо
вые
отнош
ения,
основа
ния
возник
новени
я,
сторон
ы
трудов
ых
отнош
ений

Тема 
4. 
Соци-
аль-
ное 
парт-
нерст
во

Тема 5.
Кол-
лек-
тивный
догово
р  и
соглаш
ения

Тема
6.  По-
нятия
и  за-
клю-
чение
тру-
дового
догово
ра

Тема 
7. 
изме-
нение 
и пре-
краще
ние 
тру-
довог
о 
догов
ора

Тем
а 
8.По
ня-
тие 
и 
реж
им 
рабо
чего
вре
ме-
ни

Те
ма 
9. 
По-
ня-
тие
и 
вид
ы 
вре
ме-
ни 
от-
ды-
ха 

ОПК
-1

+ +

ПК-3 + + +
ПК-4 + +
ПК-7 + +

Код
комп

е-
тенци

и

Этапы формирования компетенций
Тема
10.

Пра-
вовое

регули-
рова-
ние

труда и
занято-
сти на-
селения

Тема
11.
За-
ра-
бот-
ная
пла-
та

Тема
12.
Прави-
ла
внут-
рен-
него
тру-
дового
распо-
рядка 

Тема
13.
Га-
ран-
тии  и
компе
нса-
ции,
свя-
зан-
ные  с

Тема
14.
Мате-
риаль-
ная  от-
вет-
ствен-
ность
сторон
тру-
дового

Тема
15.
Осо-
бенно-
сти
регу-
лиро-
вания
труда
от-
дель-

Тема
16.
Труд
лиц,
ра-
ботаю
щих  в
рай-
оне
Край-
него

Тема 17.
Особен-

ности
регулиро-

вания
труда, ра-
ботающих
на сезон-
ных ра-
ботах и

ра-

Тема18
Рассмо
трение
инди-
виду-

альных
и кол-

лектив-
ных

трудо-
вых
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рас-
торже
нием
тру-
довог
о
догов
ора 

догово
ра 

ных
катего
рий
работ-
ников

Севе-
ра  и
при-
равне
нных
к  ним
мест-
но-
стях

ботающих
вахтовым
методом

споров 

ОПК
-1

ПК-3 + + +
ПК-4 + + + + +
ПК-7 +

Раздел  2.   Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Трудовое право»  относится  к  дисциплинам  базовой  части
блока Б1 «Дисциплины (модули)» учебного плана по направлению подготовки
40.03.01 Юриспруденция, профиля «Уголовное право».

Изучение  дисциплины  должно  содействовать  формированию  у  будущих
специалистов  профессионального  мышления,  выработке  умения  и  навыков  по
реализации  норм  трудового  законодательства  на  основе  анализа  юридических
фактов, подготовке процессуальных документов для рассмотрения и разрешения
трудовых споров и защиты прав граждан.

Изучение данной дисциплины опирается на знания,  умения и навыки,  по-
лученные в ходе освоения таких дисциплин как «гражданское право». в свою оче-
редь, изучение дисциплины «трудовое право» является необходимой основой для
освоения таких дисциплин, как «право социального обеспечения». 

 
Раздел 3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с
преподавателем (по видам учебных занятий), на самостоятельную работу

обучающихся

Объем дисциплины  в зачетных единицах составляет  6  зачетных единиц.

Очная форма обучения
Количество  академических  часов,  выделенных  на  контактную  работу

обучающихся  с  преподавателем (по  видам учебных занятий),    составляет  100
часов, в том числе:

лекционного типа –50 ч.
семинарского типа –50 ч.
Количество академических часов, выделенных на самостоятельную работу

обучающихся –  80 ч.
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Формы промежуточной аттестации:  
5 семестр – зачет;
6 семестр – экзамен, 36 часов

Очно-заочная форма обучения

        Количество академических часов, выделенных на контактную работу обу-
чающихся  с преподавателем (по видам учебных занятий), составляет  58 часов, в
том числе:

на занятия лекционного типа – 25 ч.
на занятия семинарского типа – 33 ч.

Количество академических часов, выделенных на самостоятельную работу
обучающихся – 122 ч.

Формы промежуточной аттестации:  
6 семестр – зачет
7 семестр – экзамен, 36 часов

Заочная форма обучения

        Количество академических часов, выделенных на контактную работу обу-
чающихся  с преподавателем (по видам учебных занятий), составляет  22 часа, в
том числе:

лекционного типа –10 ч.
семинарского типа –12 ч.
Количество академических часов, выделенных на самостоятельную работу

обучающихся – 188 ч.
Формы промежуточной аттестации:  
3 курс – зачет, 2 часа.
4 курс – экзамен, 4 часа.
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Раздел 4. Содержание  дисциплины, структурированное  по темам (разделам) с указанием отведенного на них количе-
ства академических часов и видов учебных занятий

4.1. Для очной формы обучения

Раздел
дисциплины

Всего
ака-

демиче-
ских ча-

сов

В т. ч. занятия семинарского типа: Само-
стоя-

тельная
работа

Форма текущего
контроля успева-

емости. в т. ч.
занятия
лекци-
онного
типа

семи-
нары

прак-
тиче-
ские
заня-
тия

лабора-
торные
занятия
(лабора-
торные
работы,
лабора-
торный
практи-

кум)

кол-
локвиу

мы

иные
аналог
ичные
заня-
тия

1 Тема 1. Общие положения
трудового права

12 4 2 4 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

2 Тема  2.  Источники  тру-
дового права

12 4 4 4 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

3 Тема 3. Трудовые 12 4 4 4 - Проведение
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отношения, основания  
возникновения, стороны 
трудовых отношений

опроса;
- Тестирова-

ние;
-Решение за-

дач.
4 Тема 4.Социальное парт-

нерство
12 4 4 4 - Проведение

опроса;
- Тестирова-

ние;
-Решение за-

дач.
5 Тема  5.  Коллективный

договор и соглашения
14 4 4 6 - Проведение

опроса;
- Тестирова-

ние;
-Решение за-

дач.
6 Тема 6. Понятие и заклю-

чение трудового договора
14 4 4 6 - Проведение

опроса;
- Тестирова-

ние;
-Решение за-

дач.
7 Тема 7. Изменение и пре-

кращение трудового 
договора

12 4 4 4 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

8 Тема 8. Понятие и режим 8 2 2 2 - Проведение
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рабочего времени опроса;
- Тестирова-

ние;
-Решение за-
дач.

9 Тема  9.  Понятие  и  виды
времени отдыха

8 2 2 4 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

10 Тема 10. Правовое регу-
лирование труда и занято-
сти населения

6 2 2 2 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

Зачет 2 2
Итого 108 34 34 40

11 Тема 11. Заработная плата 2 2 6 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

12 Тема 12. Правила внут-
реннего трудового распо-
рядка

2 4 6 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
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дач
13 Тема 13. Гарантии и 

компенсации, связанные с
расторжением трудового 
договора

2 2 6 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

14 Тема 14. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора

2 2 6 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

15 Тема 15. Особенности 
регулирования отдельных 
категорий работников

2 2 4 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

16 Тема 16. Труд лиц, ра-
ботающих в районе Край-
него Севера и приравнен-
ных к ним местностях

2 2 6 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

17 Тема 17.  Особенности 
регулирования труда, ра-
ботающих вахтовым ме-
тодом

2 2 4 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-

14



дач.
18 Тема 18. Рассмотрение 

индивидуальных и  кол-
лективных трудовых спо-
ров

2 2 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

Итого 72 16 16 40
Экзамен (групповая

консультация в течение
семестра, групповая
консультация перед

промежуточной
аттестацией, экзамен)

36
Контроль

Всего за 6 семестр
ИТОГО 216 50 50 80

4.2 Для очно-заочной формы обучения

В т. ч. занятия семинарского типа:

15



Раздел
дисциплины

Всего
ака-

демиче-
ских ча-

сов

Само-
стоя-

тельная
работа

Форма текущего
контроля  успева-

емости

в т. ч.
занятия
лекци-
онного
типа

семи-
нары

прак-
тиче-
ские
заня-
тия

лабора-
торные
занятия
(лабора-
торные
работы,
лабора-
торный
практи-

кум)

кол-
локвиу

мы

иные
аналог
ичные
заня-
тия

1 Тема 1. Общие положения
трудового права

6 2 4 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

2 Тема  2.  Источники  тру-
дового права

6 6 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

3 Тема  3.  Трудовые
отношения,  основания
возникновения,  стороны
трудовых отношений

10 2 2 6 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

4 Тема 4. Социальное парт-
нерство

6 2 4 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
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ние;
-Решение за-

дач.
5 Тема  5.  Коллективный

договор и соглашения
10 2 8 - Проведение

опроса;
- Тестирова-

ние;
-Решение за-

дач.
6 Тема 6. Понятие и заклю-

чение трудового договора
6 2 4 - Проведение

опроса;
- Тестирова-

ние;
-Решение за-

дач.
7 Тема 7.  Изменение и пре-

кращение трудового 
договора

10 2 2 6 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

8 Тема 8. Понятие и режим
рабочего времени

4 2 2 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

9 Тема  9.  Понятие  и  виды
времени отдыха

6 2 4 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
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ние;
-Решение за-

дач.
10 Тема 10. Правовое регу-

лирование труда и занято-
сти населения

6 2 4 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

Зачет 2 2
Итого 72 8 16 48

11 Тема 11. Заработная плата 14 2 2 10 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

12 Правила внутреннего тру-
дового распорядка

14 2 2 10 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

13 Гарантии  и  компенсации,
связанные  с  расторже-
нием трудового договора

14 2 2 10 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

14 Материальная ответствен- 14 2 2 10 - Проведение

18



ность  сторон  трудового
договора

опроса;
- Тестирова-

ние;
-Решение за-

дач.
15 Особенности  регулирова-

ния  труда  отдельных
категорий работников

8 2 2 4 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

16 Труд  лиц,  работающих  в
районах Крайнего  Севера
и  приравненным  к  ним
местностях

14 2 2 10 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

17 Особенности регулирова-
ния труда, работающих на
сезонных работах и ра-
ботающих вахтовым ме-
тодом

14 2 2 10 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

18 Рассмотрение индивиду-
альных и коллективных 
трудовых споров

16 3 3 10 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

Итого 108 17 17 74
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Экзамен (групповая
консультация в течение

семестра, групповая
консультация перед

промежуточной
аттестацией, экзамен)

36
Контроль

ИТОГО 216 25 33 122
ВСЕГО 216

4.3 Для заочной формы обучения

Раздел
дисциплины

Всего
ака-

демиче-
ских ча-

сов

В т. ч. занятия семинарского типа: Само-
стоя-

тельная
работа

Форма текущего
контроля успева-

емости. в т. ч.
занятия
лекци-
онного
типа

семи-
нары

прак-
тиче-
ские
заня-
тия

лабора-
торные
занятия
(лабора-
торные
работы,
лабора-
торный
практи-

кум)

кол-
локвиу

мы

иные
аналог
ичные
заня-
тия

1 Тема 1. Общие положения
трудового права

8 2 6 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
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дач.
2 Тема  2.  Источники  тру-

дового договора
6 6 - Проведение

опроса;
- Тестирова-

ние;
-Решение за-

дач.
3 Тема 3. Трудовые отноше-

ния,  основания  возник-
новения,  стороны  трудо-
вых отношений

8 2 6 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

4 Тема 4. Социальное парт-
нерство

8 2 6 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

5 Тема  5.  Коллективный
договор и соглашения

6 6 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

6 Тема 6.  Понятия и заклю-
чение трудового договора

8 2 6 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
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дач.
7 Тема 7. Изменение и пре-

кращение трудового 
договора

8 2 6 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

8 Тема 8. Понятие и режим
рабочего времени

6 6 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

9 Тема  9.  Понятие  и  виды
времени отдыха

6 6 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

10 Тема 10.  Правовое регу-
лирование труда и занято-
сти население

6 6 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

Итого 70 4 6 60

Зачет 2

Всего 72

11 Тема 11. Заработная плата 20 2 18 - Проведение
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опроса;
- Тестирова-

ние;
-Решение за-

дач.
12 Тема  12.  Правила  внут-

реннего  трудового  распо-
рядка

10 2 8 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач

13 Тема  13.  Гарантии  и
компенсации, связанные с
расторжением  трудового
договора

20 2 18 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

14 Тема14. Материальная 
ответственность  сторон
трудового договора

20 2 18 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

15 Тема15.  Особенности
регулирования  труда  от-
дельных категорий работ-
ников

22 2 20 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

16 Тема16.  Труд  лиц,  ра- 20 2 18 - Проведение
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ботающих  районах  Край-
него Севера и приравнен-
ных к ним местностях

опроса;
- Тестирова-

ние;
-Решение за-

дач.
17 Тема17.Особенности 

регулирования труда, ра-
ботающих на сезонных 
работах и работающих 
вахтовым методом

14 14 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

18 Тема18. Рассмотрение ин-
дивидуальных и коллек-
тивных трудовых догово-
ров

14 14 - Проведение
опроса;

- Тестирова-
ние;

-Решение за-
дач.

Итого 140 6 6 128
Экзамен 4
ИТОГО 216 10 12 188
ВСЕГО 216
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Раздел  5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необхо-
димой для освоения дисциплины

  1.Основная литература
№
 п
/п

автор Название основной и
дополнительной учеб-
ной  литературы, не-
обходимой для освое-

ния дисциплины

Выходные данные Количество
экземпляров в

библиотеке
ДГУНХ/адрес

доступа

I. Основная учебная литература

1 Баиева Н.А. Трудовое  право:
практикум

Ставрополь: 
СКФУ, 2016. 25 с.

https://
biblioclub.ru/
index.php?

page=book_re
d&id=459298

&sr=1

2
Е.М. Офман, 
Э.Л. Лещина

Трудовое право:
учебник  для  бака-
лавров: в 2-х т.
Т. 2. Часть общая.

М.: Прометей,
2017. 

 - 491 с.

https://
biblioclub.ru/
index.php?

page=book_re
d&id=483225

&sr=1

3
К.К. Гасанов, 
Е.В. Чупрова, 
Н.Д. Эриашвили и 
др. 

Актуальные  про-
блемы трудового пр
ава и права социаль-
ного  обеспечения:
учебное пособие 

Москва : Юнити-
Дана, 2017.

 - 159 с. 

https://
biblioclub.ru/
index.php?

page=book_re
d&id=473283

&sr=1
4 Потапова А. А. Шпаргалка по

трудовому праву:
учебное пособие

М.: «РГ-Пресс»,
2015

- 160 с.

https://
biblioclub.ru/
index.php?

page=book_re
d&id=277024

&sr=1

2.Дополнительная литература
А) Дополнительная учебная литература

1. Дзгоева-Сулей-
манова Ф. О.

Трудовое право.
Краткий курс

М.: «Проспект  »  ,
2014. 184с.

https://
biblioclub.ru/
index.php?

page=book_re
d&id=276965

&sr=1
2. Под редакцией В. Л.

Гейхмана, И. К. 
Трудовое  право.
Практикум: учебное

Москва : Из-
дательство Юрайт,

URL: https://
urait.ru/
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https://urait.ru/bcode/430034
https://urait.ru/bcode/430034
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=276965&sr=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=276965&sr=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=276965&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=publisher&pub_id=15289
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=277024&sr=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=277024&sr=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=277024&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=publisher&pub_id=15697
http://biblioclub.ru/index.php?page=author&id=75765
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=473283&sr=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=473283&sr=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=473283&sr=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=483225&sr=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=483225&sr=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=483225&sr=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=459298&sr=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=459298&sr=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=459298&sr=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=20518


Дмитриевой. пособие  для  ака-
демического  бака-
лавриата

2019. — 229 с. bcode/430034

3.  Под редакцией В. Л. 
Гейхмана. URL:  

Трудовое  право  :
учебник для приклад-
ного бакалавриата

Москва : Из-
дательство Юрайт,

2019. — 382 с.

: https://
urait.ru/

bcode/445026

Б) Официальные издания
1. Конституция Российской Федерации  (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Кон-
ституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-
ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ)
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/

2. Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ 
 http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/

3. ФЗ 16.12.2019 N 439-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской
Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде"http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340241/

4. ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" от 
12.01.1996 N 10-ФЗ
 http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_201068/

5. Федеральный закон "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 N
426-ФЗ
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_341927/

Региональные законодательные акты
1. В соответствии с  частью 5 статьи 31 Федерального закона от 28 декабря

2013 года N 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Рос-
сийской Федерации" установить размер предельной величины среднедушевого
дохода для предоставления социальных услуг бесплатно в Республике Даге-
стан, равный полуторной величине прожиточного минимума, установленной
по  основным социально-демографическим  группам  населения  в  Республике
Дагестан в соответствии с частью 2 статьи 4 Закона Республики Дагестан от 6
июля 2005 года N 28 "О прожиточном минимуме в Республике Дагестан"

.http://www.dagmintrud.ru/info/realizatsiya-federalnogo-zakona-442/prinyatye-
normativnye-pravovye-akty-po-realizatsii-442-fz-v-rd/

В) Периодические издания
Периодические массовые центральные и местные общественно-политические

издания
1. Республиканская общественно-политическая газета «Дагестанская правда»

http://dagpravda.ru/
Специализированные периодические издания

1. Академический юридический журнал
https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=483591
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http://dagpravda.ru/
consultantplus://offline/ref=C931C9A862262E91837783CB1B560C3F05B98AFCC99BB846EED92FA573CA8C9D22F7264C15C274CA4579C6T1nFH
consultantplus://offline/ref=C931C9A862262E9183779DC60D3A513602B4D2F1CC97BA11B38674F824C386CA65B87F0E51CF76C9T4n7H
https://urait.ru/bcode/445026
https://urait.ru/bcode/445026
https://urait.ru/bcode/445026
https://urait.ru/bcode/430034


2. Право и образование
https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=483901

3. Вестник гражданского права
https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=572118

4. Евразийская адвокатура
https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=484941

Г) Справочно-библиографические издания
1. А.Б. Барихин. Большая юридиче-

ская энциклопедия
Книжный мир 
Москва :. –, 
2010. – 960 с

http://biblioclub.ru/
index.php?

page=book&id=8966
5

2. А. Меркель ; 
ред. В.М. Гри-
бовский ; пер. 
Ф.К. Зейдель. 

Юридическая
энциклопедия :
энциклопедия

Санкт-Петер-
бург : б.и, 1902.

– 264 с

http://biblioclub.ru/
index.php?

page=book&id=2303
73 

3. Лебедь, К.А. Толковый словарь
гражданского

процесса : словарь 

Москва ; Берлин
: Директ-Медиа,

2014. – 276 с

http://biblioclub.ru/
index.php?

page=book&id=2587
87

4. Под ред. А.В. 
Малько 

Юридическая тех-
ника : словарь-

справочник

Москва : Ди-
рект-Медиа,
2014. – 316 с

http://biblioclub.ru/
index.php?

page=book&id=2364
92 

5. Под ред. Ю.В. 
Гальцева и др. 

Терминологиче-
ский словарь-спра-

вочник юриста :
словари

Санкт-Петер-
бург :

Петрополис,
2007. – 405 с

http://biblioclub.ru/
index.php?

page=book&id=2558
06

Д) Научная литература
1. Басалаева, С.П. Коллективное

трудовое право
Красноярск : Си-

бирский фе-
деральный уни-
верситет (СФУ),

2016. – 144 с.

https://biblioclub.ru/
index.php?

page=book&id=4969
88

Е) Информационные базы данных
1 Справочная правовая система КонсультантПлюсhttp://www.consultant.ru/
2 Информационно-правовая система ГАРАНТhttps://www.garant.ru/

Раздел 6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины

Каждый  обучающийся  в  течение  всего  периода  обучения  обеспечен
индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-
библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде
университета.  (http  ://  e  -  dgunh  .  ru  ).  Электронно-библиотечная  система  и
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электронная  информационно-образовательная  среда  обеспечивает  возможность
доступа  обучающегося  из  любой  точки,  в  которой  имеется  доступ  к
информационно-телекоммуникационной  сети  "Интернет",  как  на  территории
университета, так и вне ее.

Рекомендуется ознакомление с ресурсами правовых систем (онлайн-версии),
а также сайты официальных регуляторов в области страховой деятельности:

1. Ф  едеральные  арбитражные  суды   Российской  Федерации   -
http://www.arbitr.ru/e-justice/

1. Законодательство и права человека - http://www.memo.ru/prawo/
2. Правозащита - http://www.pravozachita.ru/
3. Официальный  сайт  Президента  Российской  Федерации  –

http://www.kremlin.ru
4. Официальный сайт  Государственной  Думы  Федерального  Собрания

РФ – http://www.duma.gov.ru/
5. Официальный  сайт  Правительства  Российской  Федерации  –

http://www.government.ru/
6. Официальный  сайт  Верховного  Суда  Российской  Федерации  –

http://www.vsrf.ru; http://www.supcourt
7. Официальный сайт Центральной избирательной комиссии РФ – http://

www.cikrf.ru
8. База  данных  Европейского  Суда  по  правам  человека  –

http://www.echr.coe.int.en.hudoc
9. Судебная практика – http://www.sud-praktika.narod.ru
10. Интернет-версия справочно-правовой системы «КонсультантПлюс»
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home

Раздел 7. Перечень лицензионного программного обеспечения, информаци-
онных справочных систем и профессиональных баз данных

7.1. Необходимый комплект лицензионного программного
обеспечения

1. Windows 10
2. Microsoft Office Professional
3. Adobe Acrobat Reader DC
4. VLC Media player
5. 7-zip 
6. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»

7.2. Перечень информационных справочных систем
- Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».

7.3. Перечень профессиональных баз данных
– Государственная  система  правовой  информации  –  официальный

интернет-портал правовой информации - http://pravo.gov.ru/ 
–База  данных  Европейского  Суда  по  правам  человека  –  http://

www.echr.coe.int.en.hudoc
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–Судебная практика – http://www.sud-praktika.narod.ru     
– Электронная библиотека «Все о праве: компас в мире юриспруденции».

Собрание  юридической литературы правовой тематики.  Более  300 источников.
Библиотека состоит из трех категорий источников: учебные пособия, монографии,
статьи.  Особую ценность  представляют монографии и труды русских  юристов
конца 19 - начала 20 века - http://www.allpravo.ru/library  

– Библиотека  юридической  литературы.  В  библиотеке  находится  около
2500 документов по авторскому, административному, банковскому, жилищному,
земельному, гражданскому, коммерческому, налоговому, страховому и трудовому
праву и т.д. -  http://pravo.eup.ru 

Раздел 8. Описание материально-технической базы, необходимой для осу-
ществления образовательного процесса по дисциплине

Для преподавания дисциплины  «Трудовое право» используются  следующие
специализированные помещения - учебные аудитории:

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий
семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего
контроля и промежуточной аттестации - аудитория № 3-9 (Россия, Республи-
ка Дагестан, 367008, г. Махачкала, ул. Джамалутдина Атаева, дом 5, учебный
корпус 3)

Перечень основного оборудования:
Комплект специализированной мебели 
Доска меловая 
Набор  демонстрационного  оборудования:  проектор  –  1  ед.,  персональный

компьютер с доступом  к сети Интернет и корпоративной сети университета, ЭБС
«Университетская библиотека ONLINE»  (www.biblioclub.ru), ЭБС «ЭБС Юрайт»
(www.biblio-online.ru) ., акустическая система.

Перечень учебно-наглядных пособий; 
Комплект наглядных материалов (баннеры, плакаты);
Комплект электронных иллюстративных материалов по дисциплине (презен-

тации, видеоролики).
Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной
аттестации № 3-7 (Россия, Республика Дагестан,  367008,  г.  Махачкала, ул.
Джамалутдина Атаева, дом 5, учебный корпус № 3).

Перечень основного оборудования:
Комплект специализированной мебели 
Доска меловая 
Набор демонстрационного оборудования: проектор, персональный компью-

тер с доступом  к сети Интернет и корпоративной сети университета, ЭБС «Уни-
верситетская  библиотека  ONLINE»   (www.biblioclub.ru),  ЭБС  «ЭБС  Юрайт»
(www.biblio-online.ru), акустическая система.

Перечень учебно-наглядных пособий:
Комплект наглядных материалов (баннеры, плакаты);
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Комплект электронных иллюстративных материалов по дисциплине (презен-
тации, видеоролики).

Помещение для самостоятельной работы № 4-16 (Россия, Республика
Дагестан, 367008, г. Махачкала, ул. Джамалутдина Атаева, дом 5, учебный
корпус №3).

Перечень основного оборудования:
Персональные компьютеры с доступом  к сети Интернет и в электронную

информационно-образовательную среду – 10 ед.
Помещение  для  самостоятельной  работы № 1-1  (Россия,  Республика

Дагестан, 367008, г. Махачкала, ул. Джамалутдина Атаева, дом 5, учебный
корпус № 1).

Перечень основного оборудования:
Персональные компьютеры с доступом  к сети «Интернет» и в электронную

информационно-образовательную среду – 60 ед.

Раздел  9. Образовательные технологии

При изучении дисциплины «Трудовое право» активно используются интер-
активные  (мультимедийные)  доски  для  облегчения  освоения  материала  обу-
чающимися.

В процессе обучения необходимо обращать внимание в первую очередь на е
методы, при использовании которых обучающиеся идентифицируют себя с учеб-
ным материалом, включаются в изучаемую ситуацию, побуждаются к активным
действиям, переживают состояние успеха и соответственно мотивируют свое по-
ведение. Всем этим требованиям в наибольшей степени отвечают интерактивные
методы обучения. 

Учебный процесс,  опирающийся на использование интерактивных методов
обучения,  организуется  с  учетом  включенности  в  процесс  познания  всех  обу-
чающихся группы без исключения. Совместная деятельность означает, что каж-
дый вносит свой особый индивидуальный вклад, в ходе работы идет обмен знани-
ями, идеями, способами деятельности. Организуются индивидуальная, парная и
групповая работа, используется проектная работа, ролевые игры, осуществляется
работа с документами и различными источниками информации. Интерактивные
методы основаны на принципах взаимодействия, активности обучаемых, опоре на
групповой опыт, обязательной обратной связи. Создается среда образовательного
общения,  которая  характеризуется  открытостью,  взаимодействием  участников,
равенством их аргументов, накоплением совместного знания, возможностью вза-
имной оценки и контроля. 

В процессе изучения дисциплины также успешно используются инновацион-
ные  образовательные, научно-исследовательские  и  научно  -  производственные
технологии: ролевые игры и тренинги, case-study, брейн-ринги, встречи с практи-
кующими  юристами,  имитация  судебных  процессов,  интерактивные  методы
обучения.
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