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РАЗДЕЛ 1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ЦЕЛЬЮ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ «МЕНЕДЖМЕНТ» ЯВЛЯЕТСЯ ФОРМИРОВАНИЕ У 

ОБУЧАЮЩИХСЯ СПОСОБНОСТИ НАХОДИТЬ ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ 

И ГОТОВ НЕСТИ ЗА НИХ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ; ГОТОВ К ОТВЕТСТВЕННОМУ И ЦЕЛЕУСТРЕМЛЕН-

НОМУ РЕШЕНИЮ ПОСТАВЛЕННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  ЗАДАЧ ВО ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С ОБ-

ЩЕСТВОМ, КОЛЛЕКТИВОМ, ПАРТНЕРАМИ. 

ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

- ПОНИМАТЬ СУЩНОСТЬ, ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ И ФУНКЦИИ МЕНЕДЖМЕНТА; 

- РАЗБИРАТЬСЯ В ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМАХ И ТЕНДЕНЦИЯХ СОВРЕМЕННОГО МЕНЕДЖ-

МЕНТА; 

- ОПРЕДЕЛЯТЬ РОЛЬ И МЕСТО МЕНЕДЖЕРА В ОРГАНИЗАЦИИ, ЗНАТЬ ТРЕБОВАНИЯ К СО-

ВРЕМЕННОМУ РУКОВОДИТЕЛЮ; 

- УМЕТЬ ПРИМЕНЯТЬ ПОЛУЧЕННЫЕ ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ЗНАНИЯ ДЛЯ РЕШЕНИЯ КОНКРЕТ-

НЫХ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ ЗАДАЧ. 

  

1.1 КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИС-

ЦИПЛИНЫ «МЕНЕДЖМЕНТ» КАК ЧАСТЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ: 

 
код компетенции формулировка компетенции 

ОК ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОК-6 способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

  

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-2 способность находить организационно-управленческие решения и готов 

нести за них ответственность; готов к ответственному и целеустремлен-

ному решению поставленных профессиональных  задач во взаимодей-

ствии с обществом, коллективом, партнерами 

 

1.2 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
код и формулировка 

компетенции 

компонентный состав компетенции 

знать: уметь: владеть: 
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ОК-6: способен рабо-

тать в коллективе, толе-

рантно воспринимая со-

циальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия; 

З1- принципы, 

функции и методы 

управления; 

З2 - роли, функции 

и задачи менеджера 

в современной орга-

низации; 

З3 - виды управлен-

ческих решений и 

методы их приня-

тия; 

З4 - понятие и виды 

коммуникаций; 

З5 - сущность и 

виды власти; 

З6- основные эле-

менты и функции 

организационной 

культуры; 

З7- значение кон-

троля в менедж-

менте и его формы; 

З8 - основные тео-

рии мотивации, ли-

дерства и власти; 

З9 - принципы 

функционирования 

профессионального 

коллектива, пони-

мать роль 

корпоративных 

норм и 

стандартов; 

З10 - социальные, 

этнические, 

конфессиональных 

и 

культурные особен-

ности 

представителей тех 

или 

иных социальных 

общностей. 

У1 - анализировать 

внешнюю и внутрен-

нюю среду организа-

ции, выявлять ее 

ключевые элементы 

и оценивать их влия-

ние на организацию; 

У2 - выявлять сущ-

ность принципов, 

функций и методов 

управления; 

У3 - формулировать 

индивидуальные, 

групповые и органи-

зационные цели; 

У4 - разбираться в 

основных методах 

коммуникаций; 

У5 - применять ос-

новные теории моти-

вации, лидерства и 

власти для решения 

управленческих за-

дач; 

У6 - диагностиро-

вать социально-эко-

номические про-

блемы и процессы в 

организации, требу-

ющие принятия 

управленческих ре-

шений; 

У7 - находить орга-

низационно-управ-

ленческие и эконо-

мические решения; 

У8 - работать в кол-

лективе, 

эффективно выпол-

нять 

задачи профессио-

нальной 

деятельности; 

У9 - учитывать соци-

альные, 

этнические, 

конфессиональные, 

культурные особен-

ности представите-

лей различных 

социальных общно-

стей в 

процессе профессио-

нального 

В1 - методами реали-

зации основных 

управленческих функ-

ций (планирование, 

организация, мотиви-

рование и контроль); 

В2 - навыками состав-

ления стратегических 

и тактических планов 

в системе менедж-

мента; 

В3 -  основами моде-

лирования ситуаций, а 

также разработки и 

принятия решений; 

В4 - оценкой эффек-

тивности менедж-

мента в организации; 

В5 - методологией 

принятия организаци-

онно-управленческих 

решений; 

В6 - способностью 

анализировать соци-

ально-экономические 

проблемы и 

процессы в организа-

ции; 

В7 - навыками приме-

нения эффективных 

систем мотивации 

персонала организа-

ции; 

В8 - методами и ин-

струментами осу-

ществления контроля 

реализации управлен-

ческих функций; 

В9 - методами взаимо-

действия с 

сотрудниками, 

выполняющими раз-

личные 

профессиональные за-

дачи и 

обязанности; 

В10 - этическими 

нормами, касающи-

мися 

социальных, этниче-

ских, 

конфессиональных и 

культурных различий; 

способами и приемами 
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взаимодействия в 

коллективе, толе-

рантно 

воспринимать эти 

различия. 

предотвращения воз-

можных 

конфликтных ситуа-

ций в 

процессе профессио-

нальной 

деятельности 

    

ОПК-2: способен нахо-

дить организационно-

управленческие реше-

ния и готов нести за них 

ответственность 

З11 - сущность и ос-

новные составляю-

щие процесса 

управления органи-

зацией; 

З12 - содержание 

процесса управле-

ния, существующие 

организационные 

структуры  и ме-

тоды их построения, 

направления совер-

шенствования ком-

муникаций, методы 

управления кон-

фликтами и рис-

ками, а также досто-

инства и недостатки 

существующих мо-

делей  менедж-

мента, возможности 

использования зару-

бежного опыта в 

отечественной прак-

тике; 

З13 -  особенности 

практической реали-

зации управленче-

ских решений; 

З14 - социально-

экономические про-

блемы и процессы в 

организации, 

требующие приня-

тия управленческих 

решений; 

З15 - технологию 

разработки и реали-

зации организаци-

онно-управленче-

ских и 

экономических ре-

шений 

У10 - разрабатывать 

условия для реализа-

ции на практике 

принципов совре-

менного менедж-

мента; 

У11 - разрабатывать 

и реализовывать 

управленческие ре-

шения по построе-

нию организацион-

ных структур орга-

нов управления, 

налаживания комму-

никаций, мотивации 

работников, разре-

шения конфликтов; 

У12 - решать возни-

кающие управленче-

ские проблемы в ре-

жиме реального вре-

мени; 

У13 - использовать 

полученные знания в 

области менедж-

мента в реализации 

профессиональных 

навыков. 

В11 - методами и при-

ёмами эффективной 

организации произ-

водства и деятельно-

сти персонала органи-

зации; 

В12 - методами разра-

ботки и принятия 

управленческих реше-

ний. 
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1.3. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРО-

ЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
код компе-

тенции 

Этапы формирования компетенций  

Тема 1. Методоло-

гические основы 

менеджмента  

Тема 2. Среда ор-

ганизации 

Тема 3. Планиро-

вание в организа-

ции 

Тема 4. Построе-

ние организации 

ОК-6 + + + + 

ОПК-2 + + + + 

 

код компе-

тенции 

Этапы формирования компетенций  

Тема 5. Функция 

мотивации. Функ-

ция контроля 

Тема 6. Система 

коммуникаций в 

организации 

Тема 7. Принятие 

управленческих 

решений. Группо-

вая динамика 

Тема 8. Руковод-

ство: власть, влия-

ние. Управление 

конфликтами в 

организации 

ОК-6 + + + + 

ОПК-2 + + + + 

 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ  В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

ДИСЦИПЛИНА Б1.Б.5 «МЕНЕДЖМЕНТ» ОТНОСИТСЯ К БАЗОВОЙ ЧАСТИ ЧАСТИ БЛОКА 

1 «ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) УЧЕБНОГО ПЛАНА НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ «БИЗНЕС-ИН-

ФОРМАТИКА», ПРОФИЛЯ «ЭЛЕКТРОННЫЙ БИЗНЕС».  

ИЗУЧЕНИЕ ДАННОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОПИРАЕТСЯ НА ЗНАНИЯ, УМЕНИЯ И НАВЫКИ, ПО-

ЛУЧЕННЫЕ В ХОДЕ ОСВОЕНИЯ ТАКИХ ДИСЦИПЛИН, КАК «ПСИХОЛОГИЯ», «МИКРОЭКОНО-

МИКА», «МАКРОЭКОНОМИКА».  

В СВОЮ ОЧЕРЕДЬ, ИЗУЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ «МЕНЕДЖМЕНТ» ЯВЛЯЕТСЯ НЕОБХОДИ-

МОЙ ОСНОВОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ТАКОЙ ДИСЦИПЛИН, КАК «МАРКЕТИНГ».  

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ), НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ И ФОРМУ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

  

 ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЁТНЫХ ЕДИНИЦАХ СОСТАВЛЯЕТ 3 ЗАЧЁТНЫЕ ЕДИНИЦЫ 

 

КОЛИЧЕСТВО АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ ФОРМУ ОБУ-

ЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ), СОСТАВЛЯЕТ 48 ЧАСОВ, 

В ТОМ ЧИСЛЕ: 

- НА ЗАНЯТИЯ ЛЕКЦИОННОГО ТИПА – 16 ЧАСОВ; 

- НА ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА – 32 ЧАСА; 

КОЛИЧЕСТВО АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РА-

БОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ – 60 ЧАСОВ.  
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ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ: ЗАЧЕТ. 

 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

 КОЛИЧЕСТВО АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ ФОРМУ ОБУ-

ЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ), СОСТАВЛЯЕТ 12 ЧАСОВ, 

В ТОМ ЧИСЛЕ: 

- НА ЗАНЯТИЯ ЛЕКЦИОННОГО ТИПА – 4 ЧАСА; 

- НА ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА – 8 ЧАСОВ; 

КОЛИЧЕСТВО АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РА-

БОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ – 94 ЧАСА.  

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ: ЗАЧЕТ, 2 Ч. 

 

 

РАЗДЕЛ 4. СОДЕРЖАНИЕ  ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ  ПО ТЕМАМ 

(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧА-

СОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

4.1. ДЛЯ ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 

№
 п

/п
 

Р
а

зд
ел

 д
и

с
ц

и
п

л
и

н
ы

 

В
се

г
о
 а

к
а
д
ем

и
ч

ес
к

и
х
 ч

а
со

в
 

В
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

за
н

я
т
и

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 т
и

п
а
 

В том числе занятия в интерак-

тивной форме: 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Ф
о
р

м
а
 т

ек
у
щ

ег
о
 к

о
н

т
р

о
л

я
 у

сп
ев

а
ем

о
ст

и
. 

Ф
о
р

м
а
 п

р
о
м

еж
у
т
о
ч

н
о
й

 а
т
т
ес

т
а
ц

и
и

 

С
ем

и
н

а
р

ы
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 (

л
а
б
о
р

а
-

т
о
р

н
ы

е 
р

а
б
о
т
ы

, 
л

а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
 

п
р

а
к

т
и

к
у
м

ы
 

К
о
л

л
о
к

в
и

у
м

ы
 

И
н

ы
е 

а
н

а
л

о
г
и

ч
н

ы
е 

за
н

я
т
и

я
 

1 

Тема 1. Методологи-

ческие основы ме-

неджмента 

11 2 4  

  
 5 

Проведение опроса 

2 
Тема 2. Среда органи-

зации 
11 2 4  

  
 5 

тестирование, реше-

ние кейсов  

3 
Тема 3. Планирование 

в организации 
11 2 4  

  
 5 

Проведение опроса 

4 

Тема 4. Построение 

организации 

 

11 2 4  

  

 5 

Проведение опроса 

5 

Тема 5. Функция мо-

тивации. Функция 

контроля 

 

16 2 4  

  

 10 

Решение кейсов  
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6 

Тема 6. Система ком-

муникаций в органи-

зации 

 

14 2 2  

  

 10 

Проведение опроса 

7 

Тема 7. Принятие 

управленческих реше-

ний.  

Групповая динамика 

 

16 2 4  

  

 10 

Тестирование, реше-

ние кейсов  

8 

Тема 8. Руководство: 

власть, влияние. 

Управление конфлик-

тами в организации 

 

16 2 4  

  

 10 

Проведене опроса, ре-

шение кейсов 

9 Зачет  2  2       

 Итого 108 16 32    
 60 

 

 

 Итого 72 

 

4.2. ДЛЯ ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 

№
 п

/п
 

Р
а

зд
ел

 д
и

с
ц

и
п

л
и

н
ы

 

В
се

г
о
 а

к
а
д
ем

и
ч

ес
к

и
х
 ч

а
со

в
 

В
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

за
н

я
т
и

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 т
и

п
а
 

В том числе занятия в интерак-

тивной форме: 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Ф
о
р

м
а
 т

ек
у
щ

ег
о
 к

о
н

т
р

о
л

я
 у

сп
ев

а
ем

о
ст

и
. 

Ф
о
р

м
а
 п

р
о
м

еж
у
т
о
ч

н
о
й

 а
т
т
ес

т
а
ц

и
и

 

С
ем

и
н

а
р

ы
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 (

л
а
б
о
р

а
-

т
о
р

н
ы

е 
р

а
б
о
т
ы

, 
л

а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
 

п
р

а
к

т
и

к
у
м

ы
 

К
о
л

л
о
к

в
и

у
м

ы
 

И
н

ы
е 

а
н

а
л

о
г
и

ч
н

ы
е 

за
н

я
т
и

я
 

1 

Тема 1. Методологи-

ческие основы ме-

неджмента 

14 2 2  

  
 10 

Проведение опроса 

2 
Тема 2. Среда органи-

зации 
14  2  

  
 12 

тестирование, реше-

ние кейсов  

3 
Тема 3. Планирование 

в организации 
14 2   

  
 12 

Проведение опроса 

4 

Тема 4. Построение 

организации 

 

12    

  

 12 

Проведение опроса 

5 

Тема 5. Функция мо-

тивации. Функция 

контроля 

 

14  2  

  

 12 

Решение кейсов  
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6 

Тема 6. Система ком-

муникаций в органи-

зации 

 

12    

  

 12 

Проведение опроса 

7 

Тема 7. Принятие 

управленческих реше-

ний.  

Групповая динамика 

 

14  2  

  

 12 

Тестирование, реше-

ние кейсов  

8 

Тема 8. Руководство: 

власть, влияние. 

Управление конфлик-

тами в организации 

 

 

12    

  

 12 

Проведене опроса, ре-

шение кейсов 

 Итого 106 4 8    
 94 

 

 

 Зачёт 2 

 Итого 108 

 

 

Раздел 5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мой для освоения дисциплины 

 
№ 

п/

п 

Автор Название ос-

новной и допол-

нительной 

учебной  лите-

ратуры, необхо-

димой для осво-

ения дисци-

плины 

Выходные 

данные  

Количество экземпляров в биб-

лиотеке ДГУНХ / адрес доступа 

Основная учебная литература 

1 Блинов А. О.,  

Угрюмова Н. В.  

 

Теория менедж-

мента: учебник 

 

М.: Изда-

тельско-тор-

говая корпо-

рация «Даш-

ков и К°», 

2020. - 304 

стр. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=

book&id=573334 

 

2 Маслова Е.Л. 

 

Менеджмент: 

учебник 

М.: Дашков 

и К, 2020. – 

333 с. 

http://biblioclub.ru/in-

dex.php?page=book&id=573337 

Дополнительная литература 

А) Дополнительная учебная литература 

1 Герчикова И.Н. 
 

Менеджмент. 

Практикум: 

учебное пособие 

для студентов 

вузов 

М.: Юнити-

Дана, 2015. – 

799 с.  

http://biblioclub.ru/in-

dex.php?page=book&id=114981 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573334
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573334
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573337
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573337
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114981
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114981
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2 Ефимов А. Н.,  

Барикаев Е. Н. 

 

  

 

Менеджмент: 

практикум.   

Учебное пособие 

М.: Юнити-

Дана, 2015. – 

119 с. 

http://biblioclub.ru/in-

dex.php?page=book&id=115011  
 

4 Максимцов М.М.,   

Комаров М.А. 

 

Менеджмент. 

Учебник для ба-

калавров.  

М.:  Юнити. 

2015. -  243 

с. 

http://biblioclub.ru/in-

dex.php?page=book&id=115008 

В) Периодические издания 

1 Журнал  «Менеджмент в России и за рубежом» 

2 Международный журнал «Проблемы теории и практики управления» 

3 Научно-информационный журнал «Вопросы управления предприятием» 

4 Журнал «Организация управления» 

Г) Справочно-библиографическая литература  
1 Большая Российская энциклопедия. Энциклопедический словарь. http://enc-dic.com/ 

 

 

РАЗДЕЛ 6. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

КАЖДЫЙ ОБУЧАЮЩИЙСЯ В ТЕЧЕНИЕ ВСЕГО ПЕРИОДА ОБУЧЕНИЯ ОБЕСПЕЧЕН ИНДИВИ-

ДУАЛЬНЫМ НЕОГРАНИЧЕННЫМ ДОСТУПОМ К ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ ЭЛЕКТРОННО-БИБ-

ЛИОТЕЧНЫМ СИСТЕМАМ И К ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ 

УНИВЕРСИТЕТА (HTTP://E-DGUNH.RU). ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА И ЭЛЕКТРОН-

НАЯ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА ОБЕСПЕЧИВАЕТ ВОЗМОЖНОСТЬ ДОСТУПА 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ИЗ ЛЮБОЙ ТОЧКИ, В КОТОРОЙ ИМЕЕТСЯ ДОСТУП К ИНФОРМАЦИОННО-ТЕ-

ЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», КАК НА ТЕРРИТОРИИ УНИВЕРСИТЕТА, ТАК И 

ВНЕ ЕЕ. 

РЕКОМЕНДУЕТСЯ ТАКЖЕ ОЗНАКОМИТЬСЯ СО СЛЕДУЮЩИМИ САЙТАМИ: 

1. WWW.BIBLIOCLUB.RU - ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ, ПРЕДО-

СТАВЛЯЮЩИЙ КРУГЛОСУТОЧНЫЙ ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ИНТЕРНЕТ-ДОСТУП К ЭЛЕК-

ТРОННО-БИБЛИОТЕЧНОЙ СИСТЕМЕ, СОДЕРЖАЩЕЙ УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ, 

НАУЧНЫЕ И ИНЫЕ ИЗДАНИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ; 

2. WWW.CFIN.RU - САЙТ «КОРПОРАТИВНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ».  НОВОСТИ, ПУБЛИКА-

ЦИИ, БИБЛИОТЕКА УПРАВЛЕНИЯ (УЧЕБНИКИ, СТАТЬИ, ОБЗОРЫ) ПО ТАКИМ РАЗДЕЛАМ, КАК: 

МЕНЕДЖМЕНТ; МАРКЕТИНГ; ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ, ОЦЕНКА БИЗНЕСА; БИЗНЕС-ПЛАНЫ; 

ИНВЕСТИЦИИ И ИНВЕСТОРЫ; КОНСАЛТИНГ И ДР; 

3. WWW.HRM.RU – ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА HR-СПЕЦИАЛИСТОВ – «КНИГИ ПО 

УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ НА САЙТЕ «КАДРОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ»; 

4. WWW.ECSOCMAN – ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПОРТАЛ «ЭКОНОМИКА, СО-

ЦИОЛОГИЯ, МЕНЕДЖМЕНТ»; 

5. WWW.AUP.RU – АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПОРТАЛ «МЕНЕДЖМЕНТ И 

МАРКЕТИНГ В БИЗНЕСЕ». КНИГИ, СТАТЬИ, ДОКУМЕНТЫ И ПР.; 

6. WWW.CYBERLENINKA.RU - ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ, ПРЕДО-

СТАВЛЯЮЩИЙ КРУГЛОСУТОЧНЫЙ ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ИНТЕРНЕТ-ДОСТУП К ЭЛЕК-

ТРОННО-БИБЛИОТЕЧНОЙ СИСТЕМЕ, СОДЕРЖАЩЕЙ  СТАТЬИ АВТОРОВ ПО ЭКОНОМИКЕ, МЕ-

НЕДЖМЕНТУ И ПР.  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115011
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115011
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115008
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115008
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
http://www.cfin.ru/
http://www.hrm.ru/
http://www.ecsocman/
http://www.aup.ru/
http://www.cyberleninka.ru/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
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7. WWW.ECSTUDENT.RU – САЙТ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ЭКОНОМИЧЕСКИХ И УПРАВЛЕНЧЕ-

СКИХ НАПРАВЛЕНИЙ. НА САЙТЕ ПРЕДСТАВЛЕНЫ СТАТЬИ, ЛЕКЦИИ, КЕЙСЫ, ТЕСТЫ ПО МЕ-

НЕДЖМЕНТУ.  

8. WWW.MANAGEMENTLIB.RU/ - БИБЛИОТЕКА ПО МЕНЕДЖМЕНТУ. СТАТЬИ И КНИГИ 

ПО МЕНЕДЖМЕНТУ: ИСКУССТВО УПРАВЛЕНИЯ, ДЕЛОВЫЕ ИГРЫ, ДЕЛОВОЕ ОБЩЕНИЕ, ДЕЛО-

ВАЯ ПЕРЕПИСКА, ЭТИКА ДЕЛОВОГО ЧЕЛОВЕКА, СОБСТВЕННОЕ ДЕЛО, ОПЫТ УПРАВЛЕНИЯ В 

ДРУГИХ СТРАНАХ, СОВЕТЫ ОТ ОПЫТНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ. 

 

РАЗДЕЛ 7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ИНФОРМА-

ЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ 

7.1. НЕОБХОДИМЫЙ КОМПЛЕКТ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕ-

НИЯ: 

1. WINDOWS 10 

2. MICROSOFT OFFICE PROFESSIONAL  

3. ADOBE ACROBAT READER DC 

4. VLC MEDIA PLAYER 

5. 7-ZIP  

7.2. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ  

-  СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИОННО-ПРАВОВАЯ СИСТЕМА «КОНСУЛЬТАНТПЛЮС». 

HTTP://WWW.CONSULTANT.RU/ 

7.3. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ: 

 НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА HTTPS://ELIBRARY.RU. 

 

 

РАЗДЕЛ 8.  ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ДЛЯ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ «МЕНЕДЖМЕНТ» ИСПОЛЬЗУЮТСЯ  СЛЕДУЮЩИЕ 

СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ – УЧЕБНЫЕ АУДИТОРИИ. 

УЧЕБНАЯ АУДИТОРИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЙ ЛЕКЦИОННОГО ТИПА, ЗАНЯ-

ТИЙ СЕМИНАРСКОГО ТИПА, ГРУППОВЫХ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ, ТЕКУ-

ЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ № 3.4 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОГО ОБОРУДОВАНИЯ: 

Комплект специализированной мебели. 

Доска меловая. 

Набор демонстрационного оборудования: проектор, персональный компьютер 

с доступом к сети Интернет и корпоративной сети университета, ЭБС «Универси-

тетская библиотека ONLINE» (www.biblioclub.ru), ЭБС «ЭБС Юрайт» 

(www.urait.ru), акустическая система. 

Перечень учебно-наглядных пособий: 

Комплект наглядных материалов (баннеры, плакаты); 

КОМПЛЕКТ ЭЛЕКТРОННЫХ ИЛЛЮСТРАТИВНЫХ МАТЕРИАЛОВ (ПРЕЗЕНТАЦИИ, ВИ-

ДЕОРОЛИКИ). 

Помещение для самостоятельной работы № 4.5 (Россия, Республика Даге-

стан, 367008, г. Махачкала, ул. Джамалутдина Атаева, дом 5, учебный корпус №2 

литер «В») 
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Перечень основного оборудования: 

Персональные компьютеры с доступом к сети «Интернет» и в электронную ин-

формационно-образовательную среду – 19 ед. 

Помещение для самостоятельной работы № 1-1 (Россия, Республика Даге-

стан, 367008, г. Махачкала, ул. Джамалутдина Атаева, дом 5, учебный корпус № 

1) 

Перечень основного оборудования: 

Персональные компьютеры с доступом к сети «Интернет» и в электронную ин-

формационно-образовательную среду – 60 ед. 

 

 

РАЗДЕЛ 9. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

  

ПРИ ОСВОЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ «МЕНЕДЖМЕНТ» ПРЕДУСМАТРИВАЕТСЯ ШИРОКОЕ ИС-

ПОЛЬЗОВАНИЕ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ АКТИВНЫХ И ИНТЕРАКТИВНЫХ ФОРМ ПРОВЕДЕНИЯ 

ЗАНЯТИЙ (КОМПЬЮТЕРНЫХ СИМУЛЯЦИЙ, РАЗБОР КОНКРЕТНЫХ СИТУАЦИЙ, ТРЕНИНГИ) В 

СОЧЕТАНИИ С ВНЕАУДИТОРНОЙ РАБОТОЙ С ЦЕЛЬЮ ФОРМИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНЫХ НАВЫКОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ.  

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ «МЕНЕДЖМЕНТ» ИСПОЛЬЗУЮТСЯ РАЗ-

ЛИЧНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ. ВО ВРЕМЯ АУДИТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ ЛЕКЦИИ ПРО-

ВОДЯТСЯ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ПК И ПРОЕКТОРА, ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ– В ВИДЕ ГРУП-

ПОВОГО ОБСУЖДЕНИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ПРОБЛЕМ ПРЕДМЕТНОЙ ОБЛА-

СТИ, ТАКЖЕ ИСПОЛЬЗУЮТСЯ МАТЕРИАЛЫ ПЕЧАТНЫЕ И В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ; АУДИО, ВИ-

ДЕОКАССЕТЫ; АУДИО ВИДЕО- ЛЕКЦИИ В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ. НА ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯ-

ТИЯХ ОБУЧАЮЩИМИСЯ  ПРИОБРЕТАЮТСЯ УМЕНИЯ  РЕШЕНИЯ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ  В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБЛАСТИ,  ПРОВЕДЕНИЯ ТРЕНИНГОВ. В ПРЕПОДАВАНИИ КУРСА «МЕ-

НЕДЖМЕНТ» МОЖНО ВЫДЕЛИТЬ ТАКЖЕ СЛЕДУЮЩИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ: 

1. РЕФЕРАТ (ПРЕЗЕНТАЦИЯ) – ПУБЛИЧНОЕ СООБЩЕНИЕ, ПРЕДСТАВЛЯЮЩЕЕ СОБОЙ 

РАЗВЕРНУТОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ ОПРЕДЕЛЕННОЙ ТЕМЫ. РЕФЕРАТ МОЖЕТ БЫТЬ ПРЕДСТАВЛЕН 

РАЗЛИЧНЫМИ УЧАСТНИКАМИ ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ: ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ЛЕКТОРОМ, КООР-

ДИНАТОРОМ И Т.Д.), ПРИГЛАШЕННЫМ ЭКСПЕРТОМ, ООБУЧАЮЩИМСЯ, ГРУППОЙ ОБУЧАЮ-

ЩИХСЯ. ДОКЛАДЧИК ГОТОВИТ ВСЕ НЕОБХОДИМЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ТЕКСТ ДОКЛАДА, СЛАЙДЫ 

POWERPOINT, ИЛЛЮСТРАЦИИ И Т.Д.). ПРИ ОЧНОМ ОБУЧЕНИИ ДОКЛАДЧИК ЗНАКОМИТ ОБУ-

ЧАЮЩИХСЯ С МАТЕРИАЛАМИ ДОКЛАДА В АУДИТОРИИ,  В УСЛОВИЯХ ИНТЕРНЕТ  РАЗМЕ-

ЩАЕТ ИХ  НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ВЕБ-САЙТАХ. 

2. ДЕЛОВАЯ ИГРА – МЕТОД ИМИТАЦИИ (ПОДРАЖАНИЯ, ИЗОБРАЖЕНИЯ) ПРИНЯТИЯ РЕ-

ШЕНИЙ РУКОВОДЯЩИМИ РАБОТНИКАМИ ИЛИ СПЕЦИАЛИСТАМИ В РАЗЛИЧНЫХ ПРОИЗВОД-

СТВЕННЫХ СИТУАЦИЯХ (В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ – В ИСКУССТВЕННО СОЗДАННЫХ СИТУА-

ЦИЯХ), ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫЙ ПО ЗАДАННЫМ ПРАВИЛАМ ГРУППОЙ ЛЮДЕЙ В ДИАЛОГОВОМ РЕ-

ЖИМЕ. ДЕЛОВЫЕ ИГРЫ ПРИМЕНЯЮТСЯ В КАЧЕСТВЕ СРЕДСТВА АКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ  ЭКО-

НОМИКЕ, БИЗНЕСУ, ПОЗНАНИЯ НОРМ ПОВЕДЕНИЯ, ОСВОЕНИЯ ПРИНЯТИИ РЕШЕНИЯ (СМ. 

НИЖЕ).  

3. КРУГЛЫЙ СТОЛ – ОДИН ИЗ НАИБОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНЫХ СПОСОБОВ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ 

ОСТРЫХ, СЛОЖНЫХ И АКТУАЛЬНЫХ НА ТЕКУЩИЙ МОМЕНТ ВОПРОСОВ В ЛЮБОЙ ПРОФЕССИ-

ОНАЛЬНОЙ СФЕРЕ, ОБМЕНА ОПЫТОМ И ТВОРЧЕСКИХ ИНИЦИАТИВ. ТАКАЯ ФОРМА ОБЩЕНИЯ 
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ПОЗВОЛЯЕТ ЛУЧШЕ УСВОИТЬ МАТЕРИАЛ, НАЙТИ НЕОБХОДИМЫЕ В ПРОЦЕССЕ ЭФФЕКТИВ-

НОГО ДИАЛОГА. 

4. МЕТОД КЕЙС-СТАДИИ – ОБУЧЕНИЕ, ПРИ КОТОРОМ ОБУЧАЮЩИЕСЯ И ПРЕПОДАВА-

ТЕЛИ УЧАСТВУЮТ В НЕПОСРЕДСТВЕННОМ ОБСУЖДЕНИИ ДЕЛОВЫХ СИТУАЦИЙ И ЗАДАЧ. 

ПРИ ДАННОМ МЕТОДЕ ОБУЧЕНИЯ ОБУЧАЮЩИЙСЯ САМОСТОЯТЕЛЬНО ВЫНУЖДЕН ПРИНИ-

МАТЬ РЕШЕНИЕ И ОБОСНОВАТЬ ЕГО. 

5. ТЕСТИРОВАНИЕ – КОНТРОЛЬ ЗНАНИЙ С ПОМОЩЬЮ ТЕСТОВ, КОТОРЫЕ СОСТОЯТ ИЗ 

УСЛОВИЙ (ВОПРОСОВ) И ВАРИАНТОВ ОТВЕТОВ ДЛЯ ВЫБОРА. 

6. ТРЕНИНГ – ФОРМА ИНТЕРАКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ, ЦЕЛЬЮ КОТОРОЙ ЯВЛЯЕТСЯ РАЗ-

ВИТИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ МЕЖЛИЧНОСТНОГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ В ОБ-

ЩЕНИИ. 

7. ВНЕАУДИТОРНАЯ РАБОТА В ФОРМЕ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ И ИНДИВИДУ-

АЛЬНЫХ ЗАНЯТИЙ СО ОБУЧАЮЩИМИСЯ (ПОМОЩЬ В ПОНИМАНИИ ТЕХ ИЛИ ИНЫХ МОДЕЛЕЙ 

И КОНЦЕПЦИЙ, ПОДГОТОВКА РЕФЕРАТОВ И ЭССЕ, А ТАКЖЕ ТЕЗИСОВ ДЛЯ СТУДЕНЧЕСКИХ 

КОНФЕРЕНЦИЙ И Т.Д.). 
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ЛИСТ АКТУАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

«МЕНЕДЖМЕНТ» 
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